SLOVENSKO ZVYSUJE DOVOZ PLYNU Z JUHU

Od zaciatku aprila pokryla trasa cez Madarsko
15 % dovozu zemného plynu. Objem by mal stupat.

* Slovensko ako krizovatka plynovodov mesacne
dovaza priblizne 2 mld. m® zemného plynu, z ¢oho
90 % re-exportuje. Po poklese dovozu z Ukrajiny v
roku 2022 sa zadal viac vyuzivat tok z Ceska, ktorym
k nam prudil plyn zo zapadu, pdévodom hlavne
z Norska (Graf 1).

+ V roku 2022 sme z Ceska doviezli 31 % potreby
Slovenska (domaca spotreba + export; spolu
7,3 miliard m2). Zvysnych 69 % tvoril dovoz z Ukrajiny
(16,5 miliard m3). V roku 2023 sa pomer vyrazne
zmenil, ked sme z Ceska doviezli 6 % a 89 % z
Ukrajiny. Zvysok prisiel z Madarska.

* Od zaciatku roka 2024 sa cez juznu hranicu s
Madarskom doviezlo viac plynu ako za cely minuly
rok (1,5 miliardy m3 vs. 0,6 mld. m3).

* Madarsko okrem skvapalneného zemného plynu
(LNG) z Chorvatska dovaza aj rusky plyn cez
plynovod South Stream ¢i priamo cez Ukrajinu.
Slovensky plynarensky priemysel (SPP) planuje zvysit
import touto trasou. Vzhladom na hrozbu ukoncenia
dovozu plynu cez Ukrajinu je dolezita diverzifikacia
tras, napriklad z polského LNG terminalu v Gdansku.

VLANI PRACOVALO V ZAHRANICi KRATKODOBO
116,5 TISiC L'UDIi, NAUMA Z VYCHODU SR

V roku 2023 migrovalo kratkodobo za pracou do
zahrani¢ia 116,5 tisic obyvatelov. Najviac do
Nemecka (33,2 tisic) a Rakuska (30 tisic). Muzi
podla dat SU SR tvorili 71 % (Mapa 1).

* Kratkodoba migracia za pracou zahrna pracovnikov,
ktori kvoli praci byvaju v inej krajine dlhSie ako tri
mesiace, ale kratsie ako jeden rok.

* Viac za pracou migruju muzi (71,4 %) nez Zeny
(28,7 %). Podiel zien vSak medzirocne stupol
0 2,5 percentualnych bodov (p.b.).

* U muzov ide primarne o pracu v stavebnictve. U Zien
je to najmi praca v oblasti starostlivosti o zdravie,
napr. opatrovatelky a zdravotné sestry.

* V roku 2023 bolo az 47,2 tisic, teda 40,5 % celkového
poctu kratkodobo za pracou migrujucich obyvatelov
z vychodného Slovenska. Zo zapadného najmenej,
241 %. PreSovsky kraj dominuje s 26,4 %. Naopak,
najmenej migruju za pracou ludia z Bratislavského
kraja, 4,5 %.

* MedziroCne sa pocet kratkodobo odchadzajucich za
pracou na vychodnom Slovensku zvysil o 19,2 %, na
zapadnom naopak klesol 0 16,7 %.

* V roku 2004, pri vstupe Slovenska do EU, kratkodobo
za pracou do zahrani¢ia migrovalo 89,3 tisic
oblanov. Najviac, 159,8 tisic ich bolo v roku 2016.
Postupne pocet klesal az na 116,1 tisic v roku 2022.
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Mapa 1: Kratkodobd migrdcia obéanov Slovenska
(v tisicoch) za prdcou v zahraniéi v roku 2023
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VIAC SKRATENYCH UVAZKOV BY MOHLO ZVYSIT
PORODNOST NA SLOVENSKU

Porodnost v SR kopiruje vyvoj podielu matiek

zamestnanych na skrateny pracovny uvizok.

* Podiel matiek vo veku 25 aZz 54 rokov s aspon
jednym dietatom do 14 rokov, ktoré su zamestnané
na skrateny pracovny uvazok, bol v roku 2021 podla
OECD v Eurdpe najvyssi v Holandsku (48,5 %),
RakUsku (40,9 %), Nemecku (36,6 %) a irsku (24,5 %).
Najmenej ich je v Litve (3,4 %), Madarsku (4,1 %),
Slovensku (4,2 %), Portugalsku (4,2 %), Polsku (4,3
%) a LotySsku (4,9 %).

* Praca na skrateny pracovny uvazok patri spolu
s flexibilnym pracovnym c¢asom a pracou z domu
(home office) medzi bezné priklady nepriamych
nefiskalnych stimulov rodinnej politiky.

* Podla regresnych analyz ISA existuje medzi vyvojom
podielu matiek zamestnanych na skrateny pracovny
Uuvdzok a uUhrnnou plodnostou pri¢inna suvislost
(kauzalita) v Rakusku, irsku, na Slovensku (Graf 2),
v Slovinsku, Spanielsku a Svédsku. V tychto
krajinach je praca na skrateny uvdzok jednym
z faktorov ovplyvinujucich vyvoj porodnosti.

ROZVOJOVA POMOC SR BOLA VLANI NAJNIZSIA
SPOMEDZI DONORSKYCH KRAJIN OECD

Oficialna rozvojova spolupraca Slovenska v roku

2023 bola na urovni 0,14 % hrubého narodného

doéchodku (HND). K dlhodobému vydavkovému

zavazku 0,33 % HND do roku 2030 sa priblizujeme

velmi pomaly (Graf 4).

» Celosvetovo vzrastol podla OECD v roku 2023 objem
medzinarodnej rozvojovej spoluprace na historické
maximum 223,7 miliard USD, ¢o je o tretinu viac
oproti roku 2019. Vyznamne ju navysili prispevky na
Ukrajinu, ktoré zaznamenali medziro¢ny narast o 9 %
na 20 miliard USD, a zvySena humanitarna pomoc do
krajin  zasiahnutych  konfliktom a  prirodnymi
katastrofami.

* Najvacsim poskytovatelom rozvojovej spoluprace z
Clenskych statov OECD DAC (Vybor OECD pre
rozvojovu spolupracu) s 30 % podielom (66 miliard
USD) boli v roku 2023 USA. Druhé bolo Nemecko

s pomocou Vv objeme 36,7 miliard USD, ¢&im
prekroCilo hlavny zavazok Agendy 2030 pre
udrzatelny rozvoj dat 0,7 % HND na rozvojovu
spolupracu, rovnako ako Dansko, Luxembursko,
Norsko a Svédsko (Graf 3).

* Po zohladneni inflacie rozvojova spolupraca

poskytnutd Slovenskom v realnom vyjadreni vlani
medziro¢ne klesla 0 9 % na 175 miliénov USD. Ak by
chcelo Slovensko svoj zavazok (0,33 % HND) do roku
2030 naplnit, museli by sa vydavky na rozvojovu
spolupracu navysovat o priblizne 40 milionov eur
rocne.
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Graf 2: Uhrnna plodnost (pravd os) a podiel
matiek zamestnanych na skrdateny pracovny
uvézok (fava os) na Slovensku
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Graf 3: Oficidlna rozvojova spolupraca Vo
vybranych* krajindch OECD DAC ako podiel HND
v roku 2023 (%)
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* 5 najvdcsich a najmensich donorov, susedné krajiny a
priemer OECD DAC.
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