POMER LUDi V EKONOMICKY AKTIiVNOM A
NEAKTiVNOM VEKU PRUDKO KLESA

Na Slovensku aj v inych S$tatoch EU rastie poéet

seniorov a klesa pocet mladych ludi. Dosledkom je

prudky pokles pomeru ludi v ekonomicky aktivhom

(15-64 rokov) a neaktivnom veku (do 14 a

od 65 rokov).

e Pomer poctu ludi v aktivhom a neaktivhom veku
dosiahol na Slovensku najvyssiu Uroven 2,6 ku jednej
v roku 2009. Odvtedy klesol na sucasnych 1,92. Do
roku 2050 klesne podla OSN na 1,32 ku jednej.

 Historicky najniZzsi pomer bol u nds na prelome 50. a
60. rokov, ked na jedného neaktivneho pripadalo
1,6 aktivneho. Podla predpovedi OSN dosiahneme
rovnaku Uroven v roku 2041 (Graf 1).

* Rozdiel bude v Strukture ekonomicky neaktivnych
ludi. Kym v 60. rokoch pripadali na jedného seniora
4 ludia v predproduktivnom veku, v roku 2040 to
bude 0,5 juniora na jedného seniora (Graf 2).

« Staty V4 a RakUsko budu v roku 2050 patrit medzi
patinu Statov sveta s najnizs§im pomerom. Najnizsiu
hodnotu (1,29) bude mat Cesko na 150. priedke
spomedzi 161 Statov s poctom obyvatelov nad
milién. Slovensko bude na 143. prieCcke. Na opacnom
konci bude Azia, Latinska Amerika a Afrika.

ZAMESTNANCI MAJU VYSE DVOJNASOBNY
VYMERIAVACI ZAKLAD OPROTI ZIVNOSTNiIiKOM

V decembri 2023 mali zamestnanci priemerny
vymeriavaci zaklad na platenie socialnych odvodov
1 561 € a zivnostnici 718 € (2,2-nasobok).
Najvyraznejsi rozdiel je v bratislavskom kraji (2,5-
nasobok).

e Zaujimavostou su relativne malé regionalne rozdiely
v priemernom vymeriavacom zaklade Zivnostnikov.
Najvacsi rozdiel medzi krajmi je menej ako 9 %
(bratislavsky verzus presSovsky kraj). Ak sa pozrieme
len na zZivnostnikov s vySsim ako minimalnym
zakladom, dosahuje najvacsi rozdiel 15 % (trnavsky
verzus presovsky kraj).

* Pri zamestnancoch suU regionalne rozdiely ovela
vacSie. Platy v bratislavskom kraji boli vlani v
priemere o 35 % vysSie ako v preSovskom (Graf 3).

e Koncom roka 2023 bolo v Socialnej poistovni
povinne prihlasenych vyse 223-tisic samostatne
zarobkovo &innych o0sdéb (SzCO). Az 170-tisic
zivnostnikov (76,4 %) platilo socialne odvody z
minimalneho vymeriavacieho zakladu vo vyske
605,50 € mesacne.

» Zvysnych 53-tisic (23,6 %) platilo z vyssieho zakladu.
Najviac zivnostnikov platilo z vysSieho zakladu v
bratislavskom kraji, najmenej v presovskom (Graf 4).

* Uvedené porovnania vyplyvaju z dat Socialnej
poistovne spracovanych ISA.
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Graf 1: Vyvoj pomeru ekonomicky aktivnych a
neaktivnych ludi

3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
@) © A Q) &) Q N $) X )
R S A S R S LRSS
Cesko Polsko = RakUlsko
Madarsko Slovensko

Graf 2: Vyvoj podielu hlavnych vekovych skupin
v populdcii na Slovensku
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Graf 3: Priemerny vymeriavaci zaklad
zamestnancov a SZC0 podla krajov (€, 12/2023)
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Graf 4: Podiel SZCO s vyssim ako minimdalnym
vymeriavacim zakladom podla krajov (%)
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ZENY PREVLADAJU PRI STUDIU PEDAGOGIKY,
ALE STUPA AJ POCET ABSOLVENTIEK IT

Najvacsiu prevahu maju zeny v pedagogike (83 %
absolventiek) a prevazuju aj vo vicsSine inych
odborov. Vynimkou su informacné technolégie
(83 % absolventov), strojarstvo a vyroba
(74 %) - Graf 5.

* Podiel Zien s vyStudovanym IT odborom sa zvysuje.
Kym v roku 2013 vystudovalo IT na Slovensku 12,4 %
absolventiek, v roku 2022 to bolo 17,2 %. V
rovhakom obdobi narastol podiel Zien aj v
polnohospodarskych odboroch (o 11,7 p.b.) i
pedagogike (o 6 p.b.). Klesol v zdravotnickych
odboroch, spolocenskych vedach a zurnalistike.

« Z vysokych §kol na Slovensku v roku 2022 vzislo
takmer 35-tisic absolventov, z nich 61,3 % boli Zeny.

* Najviac Studentov absolvuje pravo a manazment
(21,3 %), zdravotnictvo (19 %) a pedagogiku (15,1 %).
Najmenej absolventov je v polnohospodarstve
(2,4 %), prirodnych vedach (5,1 %) a IT (5,1 %).

* Hoci mnohé skoly hlasia problémy s nedostatkom
ucitelov, pedagogiku dlhodobo vystuduje priblizne
15 % absolventov na Slovensku. Priemer v EU je
10 %. Podla Institutu vzdelavacej politiky absolventi
nejdu ucit najma pre nizke platové ohodnotenie,
nizke spolocenské uznanie ¢i vela stresu.

LUDIA V EU AJ NA SLOVENSKU VNIMAJU AKO
NAJROZSIRENEJSIU DISKRIMINACIU ROMOV

Vyskyt diskriminacie vo¢i Romom vnima na
Slovensku 55 % populacie. Priemer EU je 65 %. Je
vnimana ako najrozSirenejsia zo vSetkych foriem
diskriminacie v EU aj na Slovensku (prieskum
Eurobarometer, 2023).

* Druha pocitovana forma diskriminacie na Slovensku
sa podla 42 % opytanych tyka veku (Clovek je
vnimany ako prili§ mlady, alebo prili§ stary).
Rozsirena je tiez diskriminacia na zaklade farby
pleti, ¢i socioekonomicke] situacie (38 % pre obe
rovnako). Zdravotné postihnutie vnima ako predmet
diskriminacie 36 % opytanych a rovnaky podiel tiez
iny etnicky pévod (Graf 6).

* Ak sa pozrieme len na trh prace, najrozsirenejSou
oblastou vnimanej diskriminacie v EU je vek
kandidata (52 % respondentov). Na Slovensku je to
romska prislusnost (51 % opytanych). Na druhom
mieste je u nas diskriminacia na zaklade veku
kandidata (50 %) a na tretom na zaklade vzhladu z
hladiska predispozicii ako vyska, hmotnost, tvar a
podobne (35 %). Na poslednej priecke je
vierovyznanie (Graf 7).

* Pocitovana diskriminacia mdZze suvisiet s realnou
diskriminaciou, ale rovnako aj s citlivostou
respondentov na danu tému.
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Graf 5: Pocet vysokoskolskych absolventov a
absolventiek podla odborov na Slovensku v 2022
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Graf 6: Vnimanie vyskytu diskrimindcie vocCi
uvedenym oblastiam (% opytanych, 2023)
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Graf 7: Vnimanie diskrimindcie na trhu prdce
podla charakteristik kandiddata (% opytanych,

2023)
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