NA SLOVENSKU SME VLANI NADMERNE
HOSPITALIZOVALI VIAC NEZ 30-TISIC LUDI

Pacienti s nadmerne hospitalizovani pre choroby,
ktorym mozno predist lepSou Zivotospravou,
ambulantnou starostlivostou ¢i domacou liecbou.
Naklady na odvratitelné hospitalizacie vlani
presiahli 60 milionov eur, ¢o je o tretinu viac ako v
roku 2022. Vyplyva to z dat zdravotnych poistovni.

* Vlani bolo hospitalizovanych vyse 30-tisic pacientov,
ktori na l6zku skoncit nemuseli. Je to najviac od
roku 2019 (Graf 1). Najvyssie boli aj celkové naklady
na zbytocné hospitalizacie. Pri sume vySe 60
milionov  eur (Graf 2) vychadza priemerna
hospitalizacia na priblizne 2-tisic eur.

* Medzi hlavné pri¢iny odvratitelnych hospitalizacii
patri zla  Zivotosprava, zanedbana prevencia
a diagnostika, dlhé cakacie lehoty na vysSetrenia,
mala dostupnost liecby v odbornych ambulanciach a
nevhodna domaca lieCba pre slabu informovanost
pacientov (Svetova zdravotnicka organizacia).

Institut ISA navrhol v roku 2023 nasledovné rieSenia:

* Prijimat opatrenia na podporu zdravého Zivotného
$tyluy & ma na starosti Urad verejného
zdravotnictva a Regionalne Urady verejného zdravia.

» Systematicky investovat do podpory prevencie

(narodné preventivne programy) a budovania
sUvisiacej infrastruktury vratane osvety.
* Budovat integrované centra liecby, kde by mal

pacient pristup k viacerym sluzbam na jednom
mieste. Koordinovat tym spolupracu ambulancii,
nemocnic a vedecko-vyskumnych institucii.

NAJVIAC ZARABAJU ZAMESTNANCI VO
FIRMACH, KTORE VZNIKLI PRED ROKOM 2007

V ISA sme sa pozreli na uspesnost firiem podla
roku ich vzniku. Sledovali sme priemerny zarobok
zamestnancov a ich celkovy pocet v roku 2023.
V priemere najviac zarabaju zamestnanci
etablovanych firiem zaloZzenych pred rokom 2007
(Graf 3).

* Z dat Socialnej poistovne spracovanych ISA vyplyva,
Zze najviac zarabaju zamestnanci firiem zalozenych
v roku 1998 (vysSe 2 100 €). Zasadne k tomu prispieva
Volkswagen Slovakia a.s., kde vlani pracovalo vyse
10-tisic zamestnancov s priemernou mzdou 2 950 €.

* Viac ako 50-tisic ludi zamestnavaju firmy zalozené v
rokoch 1993, 2000 a 2004-2006 (Graf 4). Rekordny je
rok 2004, ked vznikli Slovenska posta a.s. s 10-tisic
a Kia Slovakia s.r.o. so zhruba 3 500 zamestnancami.

* Uvedené zistenia sa tykaju iba obchodnych
spoloc¢nosti a ich zamestnancov, ktori v roku 2023
zarabali aspon minimalnu mzdu (700 eur). Prehlad
teda nezachytava firmy, ktoré zanikli skor, vratane
predchodcov Volkswagenu Ci Slovenskej posty.

Tyzden

prehlad | 45,5004

Graf 1: Vyvoj po¢tu odvratitelnych hospitalizacii

40 000 34 454
30 182
30 000 27 834 28 121
20 000
10 000
0
2019 2020 2021 2022 2023
Graf 2: Vyvoj uhrad zdravotnych poistovni
za odvrdtitelné hospitalizacie (miliony eur)
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Pozndmka: Odvrdtitelné hospitalizdcie sa sleduju

pri ochoreniach: astma, zlyhanie srdca, chronickd
obstrukénd choroba pluc, cukrovka a hypertenzia.

Zdroj: ddta zdravotnych poistovni

Graf 3: Priemernda hruba mesaé¢na mzda zamest-
nanca v roku 2023 podla roku vzniku firmy (v €)
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Graf 4: Celkovy pocet zamestnancov firiem v
roku 2023 podla roku vzniku firmy

70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000
0

6600583282288

2222233233 38Q8388%

1 Zdroj: ISA na zdklade ddt Socidlnej poistovne



V PODIELE CIASTOCNYCH UVAZKOV SME NA
CHVOSTE EU, VIAC ICH VYUZiVAJU ZENY

Na Slovensku pracovalo v roku 2023 na cCiasto¢ny

Nizsi podiel ma len Bulharsko (1,4 %). Priemer EU je

17,5 %. VysSie vyuzivanie ¢iastoénych uviazkov je

beznejsie v zapadnej Eurépe a v Rakusku (Graf 5).

* Na Slovensku vyuzivaju Ciastoéné uvdzky vo vacsej
miere zeny, Casto kvoli starostlivosti o blizkych
alebo deti (17 %). Mnohokrat vsak uvadzaju aj
nemoznost najst si pracu na plny uavazok (16 %)
alebo iné osobné dovody (20 %).

* Muzov pracuje na CiastoCny uvdzok 1,8 %,
najcastejsie pre chorobu alebo invaliditu (24%).

 Starostlivost o dieta vplyva na vyuzivanie
Ciasto¢ného uvézku, rozdiely sa vSak za posledné
roky zmensSili. Na Slovensku pracuje na Cdiastoény
uvazok 5,3 % zien s detmi, pri Zenach bez deti je to
4,8 %. Pri muzoch je situacia opacna. Na cCiastocny
uvazok pracuju viac muzi bez deti (Graf 6).

+ Za cell EU je rozdiel vyraznej$i. Na &iastoény uvazok
pracuje 32 % zien s detmi a 6,2 % muzov. Pri Zenach
bez deti je to 25,8 %, pri muzoch 9,2 %.

REZORT VNUTRA PLNIL KU KONCU VLANAJSKA
POLOVICU ODPOCTOVANYCH OPATRENI

Podla hodnotenia ISA plnilo ministerstvo vnuatra v
druhom roku plnenia revizie vydavkov sedemnast
opatreni (10 Gplne a 7 é&iastoéne). Dalsich
sedemnast ku koncu roka 2023 neplnilo. Pre vplyv
objektivhych faktorov sme nevyhodnocovali
plnenie zvysnych 26 opatreni* (Graf 7).

* ISA  kladne hodnoti zvySenie transparentnosti
rozpoCtovania vydavkov ministerstva vnutra na
informacné technologie (IT) po uplatneni programu
OEK, ktory vyuzivaju aj iné rezorty.

* Najvacsim uUspechom ministerstva je podla ISA
aktivnejSie  vyuzivanie  vlastnych  analytickych
kapacit. Zefektivnilo to investicné planovanie a
prinieslo Usporu 3 milidony eur na poradenské sluzby
od externych dodavatelov.

* Policajny zbor, HasiCsky a zachranny zbor a okresné
urady vSak nadalej vyuzivaju analytické postupy a
datové modely len v obmedzenej miere. Tym
spomaluju plnenie viacerych opatreni revizie.

» Zaostava tiez zefektivnenie prevadzky vladneho
datového uloziska (cloudu), na Co je potrebné zlepsit
spolupracu ministerstva vnutra s ministerstvom
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie, a
jasne vymedzit kompetencie rezortov.

* Rezervy sU aj v rozpoctovani, kedZze ministerstvo
nezahrnulo do rozpocCtu IT vydavky v sulade s
potrebami. Realne Cerpanie prostriedkov na tieto
ucely v roku 2023 prevysilo plan a dosiahlo 192 %.

Tyzden
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Graf 5: Podiel ludi pracujicich na céiastoény
uvéizok vo vybranych stdatoch v roku 2023 (%)
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Graf 6: Rozdiel v podiele ciastoénych uviizkov
medzi pohlaviami na Slovensku (%)
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Graf 7: Hodnotenie plnenia opatreni revizie
vydavkov ministerstva vnitra (pocet opatreni)
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* V roku 2023 sa nevyhodnocovalo 13 opatreni z dévodu
neaktualnosti, 8 pre vplyv objektivnych faktorov, ktoré
neboli predvidatelné pri tvorbe implementacného planu
(vyvoj situacie na trhu s energiami po roku 2022, désledky
pandémie COVID-19), a 5 pre nastaveny termin plnenia az
po roku 2023.

2 Zdroj: ISA
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