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Graf 1: Vývoj likvidity slovenských podnikov
podľa počtu zamestnancov

Slovenské firmy s najnižším počtom zamestnancov
držia oproti svojim záväzkom najviac peňazí. Čím je
spoločnosť väčšia, tým nižšia je hodnota
ukazovateľa likvidity. Vyplýva to z analýzy ISA na
vzorke viac ako 85-tisíc firiem, ktoré mali vo
výkazoch uvedený počet zamestnancov.

• Preskúmaním likvidity podľa veľkosti firiem sme
preukázali, že najvyšší medián indikátora L1
(najlikvidnejší majetok v pomere ku krátkodobým
záväzkom) mali najmenšie spoločnosti s nula alebo
jedným zamestnancom. V roku 2016 bol tento
pomer 0,65 respektíve 0,71. V roku 2023 bol medián
0,73 respektíve 0,74.

• Teoreticky odporúčanú hodnotu pre indikátor L1
(0,2-0,5) väčšina spoločností nad 50 zamestnancov
nespĺňa. Vlani mala kategória firiem s 50-99
zamestnancami mediánovú likviditu L1 na úrovni
0,17. Väčšie firmy ju majú ešte nižšiu (Graf 1).

• Nízka likvidita podľa indikátora L1 u väčších firiem
nie je nevyhnutne negatívnym zistením. Väčšie
spoločnosti majú možnosť kryť krátkodobé záväzky
inými druhmi majetku ako hotovosťou a peniazmi na
účte. Napríklad zásobami či pohľadávkami.
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Slovensko patrí medzi štáty EÚ s najnižším
podielom ľudí zamestnaných v športe (Eurostat).
Priemer EÚ je 0,75 % z celkovej zamestnanosti. U
nás je podiel 0,4 %, pričom od roku 2013 klesol o
0,11 percentuálneho bodu (Graf 2).

• Najvyššia zamestnanosť v športe je v Škandinávii a
západnej Európe. Na špičke rebríčka je Švédsko s
podielom 1,33 %. Najnižší podiel majú štáty strednej
a východnej Európy, posledné je Rumunsko s 0,28 %.

• Trendom je nárast podielu zamestnaných v športe.
Len štyri štáty zaznamenali od roku 2013 pokles,
najviac Slovensko. Najvyšší rast podielu bol v Grécku
(+121 %), Maďarsku (+77 %) a Rumunsku (+75 %).

• Kým v roku 2013 bolo u nás v športe zamestnaných
11 800 ľudí, vlani už len 10 500.

• Zamestnancami v športe sú športovci a hráči,
tréneri, inštruktori a funkcionári, inštruktori fitnessu,
rekreačných programov a vedúci programov.

• Na Slovensku boli v roku 2022 verejné výdavky na
šport a rekreáciu 0,24 % HDP (296 miliónov eur), 
kým v roku 2013 to bolo 0,12 % HDP (91 miliónov).

• Výsledky analýzy ISA na dátach štátov EÚ v rokoch
2013-2022 potvrdili, že štáty s vyššími výdavkami do
športu a rekreácie majú obvykle aj vyššiu
zamestnanosť v športe.

Graf 2: Podiel zamestnaných v športe na
celkovej zamestnanosti v štáte (%)
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