
 
Záznam z 1. zasadnutia 

Rady vlády SR pre konkurencieschopnosť a produktivitu 

 

Dátum: 22.1.2026 
Miesto: Bratislava, Účelové zariadenie hotel Bôrik 
Čas: 13:00 – 14:30 
 

Zoznam prítomných členov Rady vlády SR pre konkurencieschopnosť a produktivitu (ďalej len 
„Rada“) alebo ich zástupcov: 

Denisa Saková Ministerstvo hospodárstva SR, predsedníčka Rady 

Vladimír Šimoňák Ministerstvo hospodárstva SR, podpredseda Rady 

Rastislav Chovanec Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 

Radovan Majerský Ministerstvo financií SR 

Ladislav Šimko Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja 
a informatizácie SR 

Róbert Zsembera Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Ján Gabura Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Marek Engeľ Ministerstvo životného prostredia SR 

Štefan Engel Ministerstvo cestovného ruchu a športu SR 

Alena Sabelová Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre Plán 
obnovy a znalostnú ekonomiku 

Robert Spišák zástupca zamestnávateľov 

Štefan Boháček zástupca zamestnávateľov 

Alexej Beljajev zástupca zamestnávateľov 

Karol Frank zástupca organizácií výskumu a vývoja 

Eduard Nežinský zástupca organizácií výskumu a vývoja 

Michal Kardoš zástupca malých a stredných podnikov 

Miriam Bellušová zástupkyňa živnostníkov 

Ján Košč zástupca odborov 

Michal Horváth zástupca Národnej banky Slovenska 

Vladimír Peciar člen panelu odborníkov 



Peter Tóth člen panelu odborníkov 

 

Zoznam prísediacich: 

Andrej Arady člen panelu odborníkov 

Martin Šuster člen panelu odborníkov 

Tatiana Janečková Úrad vlády SR 

Peter Goliaš Úrad vlády SR 

Júlia Brtáňová Úrad vlády SR 

Matúš Horvatovič Úrad vlády SR 

Peter Minárik Úrad vlády SR 

Iveta Ondrášiková Ministerstvo hospodárstva SR 

Dominika Novotová Ministerstvo hospodárstva SR 

Emília Budišová Ministerstvo hospodárstva SR 

Matej Giertl Ministerstvo hospodárstva SR 

Andrea Krajčíková Ministerstvo hospodárstva SR 

Kamil Boroš Ministerstvo hospodárstva SR 

Andrej Havetta Ministerstvo hospodárstva SR 

Milan Horváth EXIMBANKA SR 

Marek Csabay Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 

Petra Zaujecová Ministerstvo cestovného ruchu a športu SR 

Michaela Mitríková Ministerstvo cestovného ruchu a športu SR 

Valéria Bankóová Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre Plán 
obnovy a znalostnú ekonomiku 

Vladimír Sirotka Slovenská asociácia malých a stredných podnikov a 
živnostníkov 

 

 

 

 



Program zasadnutia 
1. Privítanie, otvorenie zasadnutia a predstavenie smerovania/cieľa Rady 
2. Schválenie programu zasadnutia Rady 
3. Tajné hlasovanie o voľbe podpredsedu rady z členov Rady 
4. Schválenie plánu zasadnutí Rady 
5. Schválenie rokovacieho poriadku Rady 
6. Aktuálne témy, prerokovanie a vydanie stanoviska k výročnej správe o produktivite a 

konkurencieschopnosti za rok 2024 – makroekonomický pohľad 
7. Diskusia 
8. Záver 

Priebeh zasadnutia 

1. Privítanie, otvorenie zasadnutia a predstavenie smerovania/cieľa Rady 
Predsedníčka Rady Denisa Saková privítala prítomných na prvom zasadnutí v obnovenom zložení. 
Upozornila, že Slovensko aj Európa čelia súbehu viacerých faktorov znižujúcich 
konkurencieschopnosť, najmä vysokým cenám energií, tlaku na zvyšovanie produktivity práce a 
potrebe prenášať výsledky výskumu, vývoja a inovácií do výroby v praxi. Zdôraznila význam 
predvídateľného podnikateľského prostredia a pripomenula, že geopolitické a medzinárodné 
udalosti sa vyvíjajú dynamicky, ako napríklad vývoj schvaľovania Dohody s Mercosurom, čo si 
vyžaduje operatívne reakcie. Predsedníčka Rady upriamila pozornosť aj na ďalšie platformy pre 
diskusiu, ako je Hospodárska a sociálna rada, iniciatíva predsedu vlády SR Vízia a stratégia rozvoja 
Slovenska do roku 2040, kde sa stretáva so zástupcami jednotlivých asociácií a podnikateľského 
sektora a na nadchádzajúce stretnutie predsedu vlády SR a ministra financií SR s OECD o výzvach 
pre Slovensko v oblasti hospodárskeho rastu. 

Predsedníčka Rady zároveň informovala, že z dôvodu ďalšieho pracovného programu bude 
zasadnutie viesť len do 13:45. Následne vedením Rady poveruje podpredsedu rady – Vladimíra 
Šimoňáka, štátneho tajomníka Ministerstva hospodárstva SR (ďalej len „MH SR“). 

Pani predsedníčka vymedzila poslanie Rady v zmysle štatútu ako platformy na poskytovanie 
kvalifikovaných odporúčaní vláde na základe analýz a dialógu, koordináciu pohľadov rôznych 
aktérov a formulovanie návrhov opatrení na posilnenie konkurencieschopnosti a produktivity. Za 
cieľ prvého zasadnutia označila nastavenie základného organizačného rámca fungovania Rady, 
otvorenie diskusie o prioritách a vydanie stanoviska k Správe o produktivite a 
konkurencieschopnosti Slovenska za rok 2024 (ďalej len „Správa“). Zároveň sa ospravedlnila za 
neskoršie zaslanie Správy a ponúkla možnosť stretnúť sa k nej aj v kratšom časovom intervale.  

Pani ministerka Saková dala do pozornosti, že Rada sa stretáva minimálne dvakrát za rok a pokiaľ 
je potreba a záujem, môže sa stretnúť častejšie. V prípade organizačných a technických otázok 
ohľadom zasadnutia Rady je možné kontaktovať sekretariát Rady, ktorým je Inštitút pre stratégie 
a analýzy na Úrade vlády SR, alebo Odbor zlepšovania podnikateľského prostredia na MH SR. 



 

2. Schválenie programu zasadnutia Rady 
Predsedníčka Rady Denisa Saková predstavila návrh programu zasadnutia, ktorý bol vopred 
zaslaný členom Rady. Predsedníčka Rady otvorila priestor na doplnenie programu a na diskusiu 
k tomuto bodu programu. Členovia Rady nemali žiadne príspevky do diskusie, ani neboli vznesené 
pripomienky a návrhy na doplnenie programu.  

Záver: Program zasadnutia bol schválený jednohlasne a bez pripomienok. 

 

3. Tajné hlasovanie o voľbe podpredsedu rady z členov Rady 
Predsedníčka Rady Denisa Saková informovala, že Rada má podľa štatútu dvoch podpredsedov: 
(i) štátneho tajomníka MH SR a (ii) podpredsedu zvoleného spomedzi členov Rady tajným 
hlasovaním. Predsedníčka sa poďakovala všetkým, ktorí prejavili záujem kandidovať na funkciu 
podpredsedu Rady a predstavila kandidátov, ktorými sú Alexej Beljajev, Štefan Boháček, Ján Košč 
a Peter Tóth. Hlasovanie organizačne zabezpečil sekretariát Rady. Hlasovanie prebiehalo počas 
rokovania. Výsledky boli oznámené po sčítaní hlasov v závere zasadnutia. 

Júlia Brtáňová v závere zasadnutia oznámila výsledky hlasovania: 

Hlasovalo všetkých 21 členov Rady. 

Počty získaných hlasov: 
Alexej Beljajev – 10 hlasov 
Peter Tóth – 8 hlasov 
Štefan Boháček – 2 hlasy 
Ján Košč – 1 hlas 
 
Záver: Alexej Beljajev bol zvolený za podpredsedu Rady. 

 

4. Schválenie plánu zasadnutí Rady 
Predsedníčka Rady Denisa Saková informovala, že Štatút Rady predpokladá zasadnutia Rady 
najmenej dvakrát ročne. Ako štandardný rámec bol predstavený predpoklad konania riadnych 
zasadnutí vždy v septembri a v januári príslušného roka, s možnosťou zvolať zasadnutie aj častejšie 
podľa potreby. 

Záver: Plán zasadnutí bol schválený jednohlasne a bez pripomienok. 

 



5. Schválenie rokovacieho poriadku Rady 
Predsedníčka Rady Denisa Saková uviedla rokovací poriadok ako základný dokument upravujúci 
priebeh rokovania, spôsob hlasovania, podmienky účasti a zastupovania členov, tvorbu záznamov 
z rokovania a zriaďovanie odborných pracovných skupín. Rokovací poriadok bol vopred zaslaný 
členom Rady. Predsedníčka Rady otvorila priestor na diskusiu k tomuto bodu programu. Členovia 
Rady nemali žiadne príspevky do diskusie, ani neboli vznesené pripomienky. 

Záver: Rokovací poriadok Rady bol schválený jednohlasne a bez pripomienok. 

 

6. Aktuálne témy, prerokovanie a vydanie stanoviska k výročnej Správe o 
produktivite a konkurencieschopnosti za rok 2024 – makroekonomický pohľad 
Predsedníčka Rady Denisa Saková rámcovo uviedla hlavné témy Správy a odovzdala slovo 
generálnemu riaditeľovi Inštitútu pre stratégie a analýzy (ďalej len „ISA“) Petrovi Goliašovi. 

Peter Goliaš predstavil postavenie ISA ako sekretariátu Rady, ktorým je administratívny a 
analytický servis pre Radu. Uviedol, že správy o produktivite a konkurencieschopnosti sa budú 
pripravovať každoročne. Po schválení Radou môžu byť predložené na rokovanie vlády a zároveň 
sú odosielané Európskej komisii ako podklad pre odporúčania pre Slovenskú republiku. 

Uviedol, že Správa bola pripravená na základe najaktuálnejších dostupných údajov a rámcovo aj 
zo záverov tzv. Draghiho správy, ktorá medzi kľúčové výzvy na úrovni EÚ zaradila: (i) urýchlenie 
inovácií a hľadanie nových zdrojov rastu, (ii) znižovanie cien energií pri pokračovaní v 
dekarbonizácii a prechode na obehové hospodárstvo a (iii) nestabilné geopolitické prostredie, v 
ktorom sa závislosti menia na zraniteľnosti. 

Prezentoval porovnanie konkurencieschopnosti Slovenska s vybranými krajinami na základe 
viacerých medzinárodných rebríčkov a medzi slabšie stránky SR zaradil najmä trh práce a kvalitu 
ľudského kapitálu. Na tomto základe ISA identifikovala 10 výziev, podľa ktorých štrukturovala 
Správu do 10 kapitol, pričom každá sa venuje jednej z výziev. 

Prehľad kapitol správy: 

1. Zabezpečenie rýchlejšieho rastu produktivity práce v porovnaní s rastom nákladov práce 
2. Optimalizácia daňovo-odvodového zaťaženia práce s dôrazom na nízkopríjmových 

pracujúcich 
3. Využitie výhod a minimalizácia rizík automatizácie a nástupu umelej inteligencie 
4. Zvyšovanie pridanej hodnoty v exporte 
5. Strategická závislosť slovenského importu a diverzifikácia tovarových tokov 
6. Optimalizácia cien energií pre firemný sektor 
7. Zabezpečenie pracovnej sily v nedostatkových profesiách a znižovanie regionálnych a 

kvalifikačných disparít na trhu práce 
8. Riešenie negatívnych dôsledkov starnutia obyvateľstva 



9. Zvýšenie atraktívnosti a lepšie prepojenie vysokého školstva so súkromným sektorom 
10. Posilnenie inovácií a vyššie investície do výskumu a vývoja 

 
Pri 1. kapitole zdôraznil najmä potrebu, aby rast produktivity práce aspoň držal krok s rastom 
nákladov práce. V samotnej produktivite práce Slovensko nie je až tak zle v porovnaní s okolitými 
krajinami. Základné odporúčanie Správy je prioritne sa zamerať na zvyšovanie produktivity práce 
a na budovanie znalostnej ekonomiky, zvýšiť investície do vzdelávania, výskumu, vývoja, inovácií, 
technológií a zlepšovania súvisiacej infraštruktúry. Kľúčové je podporovať spoluprácu univerzít a 
výskumných inštitúcií so súkromným sektorom s cieľom vytvoriť vhodné podmienky pre vznik a 
rozvoj firiem, predovšetkým v odvetviach s vyššou produktivitou práce. Ak nechceme uviaznuť v 
pasci stredného príjmu, musíme konkurencieschopnosť budovať na inováciách, nie na nízkych 
nákladoch práce.  
 
K 2. kapitole uviedol, že daňovo-odvodové zaťaženie práce na Slovensku je nadpriemerné v EÚ, 
čím patríme k horším krajinám. Medzinárodné inštitúcie ako OECD a Európska komisia odporúčajú 
znižovať daňovo-odvodové zaťaženie práce, aby sa vytvárali pracovné miesta a aby bola vyššia 
motivácia pre ľudí pracovať, osobitne pre nízkopríjmových zamestnancov. Medzi navrhované 
opatrenia patrí, aby nezdaniteľná časť základu dane bola naviazaná na priemernú mzdu a zvýšenie 
odvodovej odpočítateľnej položky pre študentov a dôchodcov, aby sa im viac oplatilo pracovať. 
 
K 3. kapitole uviedol, že zmeny trhu práce súvisiace s automatizáciou a umelou inteligenciou sa 
môžu dotknúť približne polovice pracovných miest, čo znamená nutnosť predvídania dopadov 
týchto zmien, rekvalifikácie a adaptácie vzdelávacieho systému na nové podmienky. 
 
Pri 4. kapitole upozornil, že Slovensko patrí na chvost Európskej únie v tzv. sofistikovaných 
exportných skupinách tovarov, čo sú tovary, ktoré exportujeme vo výraznej miere a majú vysokú 
pridanú hodnotu, ktorých je na Slovensku 6. Počet týchto skupín na Slovensku klesá, čo robí 
ekonomiku menej stabilnou. Odporúčaniami sú podpora inovácií vrátane konkurencieschopného 
školstva, vedy a výskumu a podporovať vznik a rozvoj startupov už na vzdelávacích a výskumných 
inštitúciách, podporovať priaznivé podnikateľské prostredie pre príchod investorov so 
sofistikovanejšou produkciou a podporovať podnikateľov vrátane malých a stredných, aby sa 
zapájali do medzinárodného obchodu a zvýšili diverzifikáciu slovenského zahraničného obchodu. 

V 5. kapitole o strategických závislostiach upozornil, že SR je pri viacerých komponentoch a 
komoditách odkázaná na dodávky z jedného zdroja a pri výpadku dodávok nemá rýchlu náhradu. 
Konštatoval, že na národnej úrovni sú možnosti riešení obmedzené, preto je potrebné zapájanie 
sa do iniciatív Európskej únie, napr. do systémov včasného varovania, monitoring rizík a dlhodobá 
diverzifikácia dovozu. 

Pri 6. kapitole dal do pozornosti, že ceny elektriny pre firemný sektor sú dlhodobo vyššie než v 
porovnateľných štátoch EÚ, pričom USA a Čína majú výrazne nižšie ceny energií. Ako možné 
riešenia uviedol najmä využívanie dlhodobých kontraktov, rozvoj lokálnych zdrojov a samovýroby, 



budovanie nových výrobných kapacít a posúdenie úpravy zložiek tarify za prevádzkovanie systému 
vypustením zložky na podporu obnoviteľných zdrojov. 

V 7. kapitole o starnutí obyvateľstva upozornil na riziká zrýchľovania starnutia po rokoch 2035 - 
2040, vrátane dopadov na verejné financie, na dôchodkový systém a na zdravotníctvo. Ako 
krátkodobé opatrenia uviedol najmä udržanie a návrat talentov a tým vytváranie rastu, 
inteligentne využívať pracovnú migráciu a integráciu, podporu vyššej participácie žien, starších a 
marginalizovaných skupín do trhu práce a zlepšovanie zdravotného stavu starších ľudí. V dlhšom 
horizonte poukázal na význam prorodinných opatrení, vrátane dostupnosti bývania a flexibility 
práce (skrátené úväzky, flexibilný pracovný čas, práca na diaľku). 

V 8. kapitole o nedostatku pracovnej sily v niektorých profesiách a disparitách trhu práce 
akcentoval kombináciu opatrení: podpora automatizácie a zvyšovania produktivity hlavne pri 
nižšie kvalifikovaných miestach, zosúladenie vzdelávania s potrebami trhu práce, podporu 
mobility pracovnej sily (vrátane dopravnej dostupnosti a nájomného bývania), využívanie 
flexibilných foriem práce a cielenú riadenú migráciu, ako aj integráciu marginalizovaných 
rómskych komunít. 

V 9. kapitole o vysokom školstve poukázal na to, že slovenské vysoké školy sa iba zriedka 
umiestňujú vo svetových rebríčkoch, študenti odchádzajú študovať do Česka a zhruba 40 % z nich 
sa už nevracia. Ako odporúčanie sa navrhuje zvyšovanie atraktívnosti a kvality vysokoškolského 
systému, posilnenie výkonnostného financovania vysokých škôl, rozvoj výskumnej kapacity a jej 
prepojenia s praxou a systematická práca s talentmi. Zároveň zdôraznil potrebu lepšieho 
prepojenia univerzít so súkromným sektorom, čoho dôsledkom má byť zakladanie startupov - 
dôraz na túto funkciu vysokých škôl nepovažuje za dostatočný.  

Ohľadom 10. kapitoly o inováciách, výskume a vývoji konštatoval, že SR patrí v európskych 
inovačných rebríčkoch medzi slabšie krajiny a že investície do výskumu a vývoja sa pohybujú 
približne iba na úrovni 1 % HDP, čím sa tiež dostáva Slovensko na spodok EÚ. Ako odporúčania 
uviedol pokračovanie v zvyšovaní výdavkov do výskumu a vývoja, posilňovanie spolupráce 
univerzít so súkromným sektorom, zvyšovanie motivácie malých a stredných podnikov k 
inováciám a podporu podnikavosti už na základných a stredných školách. 

Zároveň informoval o zámere spracovať v nasledujúcej správe podrobnejšie témy investícií do 
vzdelávania, vedy, výskumu a vývoja a tiež témy inovácií, transferu technológií a bariér v 
podnikateľskom prostredí. Práve inovácie označil za hlavnú cestu k úspechu, či už na základe 
predloženej Správy, ale aj Draghiho správy. Členov Rady vyzval na poskytnutie pripomienok 
a podnetov a poďakoval sa Inštitútu hospodárskych analýz MH SR, ktorý pomohol pri spracovaní 
3 kapitol Správy a za pripomienky a konzultácie panelu odborníkov. 

Predsedníčka Rady Denisa Saková doplnila, že Správa má byť využiteľná aj pri tvorbe Vízie 
a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2040. Informovala, že na základe uznesenia vlády má MH 
SR v spolupráci s Ministerstvom financií SR a Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a 
informatizácie SR pripraviť stabilizačný rámec na roky 2026 – 2028 s termínom do marca 2026. 



Vyjadrila záujem, aby sa tento rámec pripravoval v širokej spolupráci a na základe podnetov členov 
Rady. MH SR osloví jednotlivých členov Rady, aby poskytli pripomienky a návrhy do stabilizačného 
rámca. Predsedníčka Rady otvorila diskusiu k prezentovanému materiálu. 

Alexej Beljajev ocenil spracovanie Správy a odporučil využiť ju ako zdrojový dokument pri príprave 
Vízie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2040 pripravovanej Slovenskou akadémiou vied (SAV). 
Zdôraznil, že implementácia viacerých odporúčaní si vyžiada politickú odvahu. Avizoval zaslanie 
písomných pripomienok a návrhov k Správe. Medzi príkladmi návrhov uviedol zvýšenie odpočtu 
výdavkov do výskumu a vývoja, poukázal na potrebu znižovať daňovo-odvodové zaťaženie nielen 
nízkopríjmových, ale aj vysokopríjmových zamestnancov, aby SR dokázala priťahovať a udržať 
talenty.  

Predsedníčka Rady Denisa Saková spresnila, že podnety môžu byť zapracované do stabilizačného 
rámca na roky 2026 – 2028, aj do ďalších materiálov a Správa bude poskytnutá SAV, ktorá 
pripravuje Víziu a stratégiu Slovenska do roku 2040. 

Tatiana Janečková upresnila, že spôsob, akým ju SAV využije pri príprave Vízie a stratégie rozvoja 
Slovenska do roku 2040 je v autonómnej kompetencii SAV. 

Robert Spišák zdôraznil, že problémom nie je len daňovo-odvodové zaťaženie nízkopríjmových 
skupín, ale zaťaženie práce ako celok. Poukázal na význam podpory podmienok aj pre odborníkov 
s vyššími príjmami, ktorí sú kľúčoví pre zavádzanie automatizácie a inovácií. Za dôležitú považoval 
dereguláciu, nielen zjednodušovanie regulácií. Odmietol prístupy, ktoré by mohli viesť ku 
kriminalizácii podnikania alebo stigmatizácii podnikateľského rizika. Kriticky sa vyjadril k 
niektorým návrhom vo verejnom priestore smerujúcim k rozširovaniu ručenia majiteľov alebo 
konečných užívateľov výhod za záväzky firiem. 

Ján Košč poďakoval za Správu a avizoval zaslanie písomných pripomienok. Popri Draghiho správe 
pripomenul aj Lettovu správu, v ktorej je napísané, že EÚ je do veľkej miery založená na 
reguláciách. Za rizikové označil rámcovanie témy ako jednostrannej deregulácie a zdôraznil 
potrebu rozlišovať medzi nadmernou reguláciou a nevyhnutnými reguláciami. Zdôraznil význam 
decentralizácie pri rozvoji krajiny a ako príklad uviedol skúsenosť Poľska. K téme 
daňovo-odvodového zaťaženia uviedol, že pri jeho úpravách je potrebné pozerať sa na daňový 
mix a daňový systém ako celok, ktorý nám medzinárodné inštitúcie vyčítajú ako zlý. Upozornil, že 
samotná úroveň mzdových nákladov nie je jediným determinantom konkurencieschopnosti. 

Martin Šuster ocenil obnovenie činnosti Rady po dlhšej prestávke a zdôraznil, že zvyšovanie 
produktivity práce je kľúčové pre dlhodobý rast a zvyšovanie životnej úrovne, pričom neexistujú 
rýchle a jednoduché riešenia. Zdôraznil potrebu premysleného súboru politík s dopadmi v 
strednodobom až dlhodobom horizonte. Konštatoval, že daňovo-odvodové zaťaženie práce je 
vysoké a ďalej sa zhoršuje v porovnaní s krajinami EÚ aj V4. Poukázal na riziká vyplývajúce z 
exportnej závislosti a koncentrácie na automobilový priemysel, vrátane možných obchodných 
bariér a rastúcej globálnej konkurencie. Odporučil, aby budúce správy výraznejšie pokrývali aj 
témy právneho štátu, korupcie a zlepšovania podnikateľského prostredia. 



Róbert Zsembera ocenil Správu a uviedol, že odporúčania Správy sú vo veľkej miere v súlade so 
smerovaním rezortu školstva v oblasti celoživotného vzdelávania, vysokých škôl a práce s 
talentom. Informoval o prijatí zákona o celoživotnom vzdelávaní, o posilňovaní výkonnostného 
financovania vysokých škôl a o pripravovanom hodnotení tvorivej činnosti so zahrnutím 
spoločenského dosahu. Spomenul prípravu Národnej stratégie práce s talentom a opatrenia na 
udržanie a prilákanie študentov, vrátane talentových štipendií. 

Priblížil, že novým zákonom o vysokých školách bolo zadefinované, že absolventi bakalárskeho 
stupňa štúdia budú musieť byť plné pripravení na výkon povolania a nie je vždy nevyhnutné, aby 
pokračovali na 2. stupni štúdia. Spomenul aj zmeny v oblasti duševného vlastníctva na vysokých 
školách a v SAV, projekty na podporu podnikavosti študentov, ako aj snahu stimulovať 
nedostatkové strategické profesie. Zdôraznil, že dopady reforiem sa prejavia najmä v 
strednodobom až dlhodobom horizonte a že potreby trhu práce sa rýchlo menia aj vplyvom 
umelej inteligencie. 

Michal Horváth uviedol, že Národná banka Slovenska vníma témy otvárané Radou ako súčasť 
svojej agendy aj v rámci Eurosystému a plánuje sa aktívne zapájať do práce Rady. Vyjadril 
očakávanie, že Správa bude využívaná aj na iných fórach a že odporúčania budú následne 
konkretizované na relevantných rozhodovacích úrovniach. 

Miriam Bellušová privítala, že Správa venuje pozornosť aj malému a strednému podnikaniu, čo v 
strategických materiáloch vníma ako menej bežné. Zdôraznila význam stabilného právneho 
rámca, predvídateľnosti podnikateľského prostredia a vymožiteľnosti práva. Ako praktický 
problém pomenovala druhotnú platobnú neschopnosť a potrebu ochrany menších subjektov vo 
vzťahu k veľkým. Zároveň zdôraznila potrebu funkčných nástrojov podpory startupov a inovácií 
vrátane poradenských služieb pre začínajúce malé a stredné podniky. 

Michal Kardoš ocenil pokračovanie činnosti Rady. Ocenil, že sa Správa venovala aj podpore 
inovácií a startupov. Upozornil, že podpora inovatívnosti v malých a stredných podnikoch je podľa 
jeho skúseností dlhodobo podceňovaná. Ako príklad efektívneho nástroja uviedol európske 
centrá digitálnych inovácií (ECDI) a upozornil na riziko nedostatočného financovania pokračovania 
programu. Zdôraznil význam transferu technológií a ponúkol spoluprácu pri dopracovaní návrhov 
a pripomienok. 

Eduard Nežinský ocenil Správu a avizoval zaslanie písomných empirických poznámok. Položil 
otázku, či Správa reflektuje potrebu strategickej zmeny modelu slovenskej ekonomiky a upozornil 
na absenciu osobitnej reflexie automobilového priemyslu. 

Vladimír Peciar uviedol, že už poskytoval pripomienky v procese tvorby Správy z pozície člena 
panelu odborníkov. Pri makroekonomickom pohľade považoval za prínosné uvádzať čo najviac 
konkrétnych návrhov tam, kde je to možné, ale nie vždy sa to pri makroekonomickom charaktere 
Správy dá. Odporučil, aby sa budúca správa tiež viac venovala inštitucionálnemu rámcu regulácií 
ovplyvňujúcemu podnikavosť, rast produktivity práce a mobility pracovnej sily. K téme 
deregulácie zdôraznil potrebu protrhovej regulácie a uviedol, že niektoré regulácie sú nevyhnutné 



pre udržanie zdravej hospodárskej súťaže. Zároveň identifikoval priestor na zjednodušenie 
vybraných pravidiel. 

Ladislav Šimko zdôraznil potrebu pripraviť dlhodobý systém opatrení na podporu 
konkurencieschopnosti a inovácií. Upozornil, že viaceré témy sa už roky diskutujú, pričom posun 
je pomalý. Poukázal na dlhodobý charakter reforiem v školstve a na negatívny mediálny obraz 
Slovenska, ktorý môže posilňovať odliv talentov. V reakcii na podporu inovácií v malých 
a stredných podnikoch uviedol, že ECDI podporili tisíce riešení, ale v raste produktivity sa to 
neprejavilo, pričom sú stále k dispozícii dostatočné finančné zdroje podpory. Zdôraznil, že 
pripravované opatrenia budú v mnohých prípadoch nepopulárne a ťažko presaditeľné. 

Alexej Beljajev v reakcii uviedol, že potrebujeme opatrenia, ktoré budú mať okamžitý, možno 
čiastočne negatívny dopad, ale dlhodobo prinesú úspech. Kľúčová pre domácich a zahraničných 
investorov je dlhodobá predvídateľnosť pravidiel. 

Štefan Boháček ocenil spracovanie Správy a označil ju za dobrý základ pre ďalšie hodnotenie 
vývoja produktivity a konkurencieschopnosti. Za dôležité považoval rozumné znižovanie regulácie 
pri zachovaní jasných pravidiel a dlhodobých cieľov. Poukázal na riziko deindustrializácie Európy 
a na potrebu odštartovať a motivovať novú industrializáciu. Zdôraznil význam spolupráce a 
integrácie v rámci EÚ a využívania úspor z rozsahu. Navrhol uvažovať aj o motivačných prvkoch a 
zrozumiteľne signalizovať vývoj pravidiel v horizonte 2–3 rokov, ktoré by podporili investičné 
rozhodovanie v prospech Slovenska. 

Podpredseda Rady Vladimír Šimoňák v reakcii na diskusiu uviedol, že účelom Rady z pohľadu MH 
SR je vytvoriť odbornú platformu pre konštruktívny dialóg a prepojenie podnetov z praxe s 
tvorbou verejných politík. Zároveň vyzval na čo najkonkrétnejšie písomné pripomienky a návrhy, 
najmä k podpore malých a stredných podnikov, startupov a živnostníkov. K téme deregulácie 
uviedol, že ide o tému s potrebou vecného prístupu a konkrétnych návrhov. Informoval o portáli 
„Zlepši podnikanie“ (zlepsipodnikanie.mhsr.sk), prostredníctvom ktorého je možné zasielať 
podnety ohľadne nejakej regulácie. Podnetmi sa  bude MH SR zaoberať. Reagoval na otázku o 
možnej zmene modelu ekonomiky s tým, že cieľom Správy v tejto podobe nebolo načrtávať 
revolučný posun, no téma môže byť predmetom budúcich správ. Podpredseda Rady uzavrel 
diskusiu a priblížil ďalší postup schvaľovania Správy. 

Záver: Pripomienky k Správe členovia Rady zašlú do konca januára 2026 sekretariátu Rady. 
Následne bude Správa po posúdení pripomienok dopracovaná a Správa bude odoslaná vo finálnej 
verzii členom Rady na schválenie formou per rollam. Následne bude Správa predložená na 
rokovanie vlády SR.  

 



7. Diskusia 
Podpredseda Rady Vladimír Šimoňák otvoril aj možnosť zriaďovania pracovných skupín, ak sa 
ukáže potreba riešiť vybrané otázky detailnejšie. Následne otvoril diskusiu k tomuto bodu. Do 
diskusie sa nikto neprihlásil. 

 

8. Záver 
Podpredseda Rady Vladimír Šimoňák na záver zopakoval, že podnety k práci Rady možno 
adresovať sekretariátu Rady alebo priamo jemu. Následne poďakoval členom za účasť a diskusiu 
a informoval o predpoklade ďalšieho riadneho zasadnutia v septembri a o možnosti zvolať 
zasadnutie Rady aj skôr v prípade potreby a záujmu. 

 

Vypracoval: Sekretariát RVKP 
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